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A HM CURRUS ZRT. ANTIKORRUPCIOS ELJARASRENDJE
Az antikorrupcio tarsasagi alapelvei és célja

Egy jol miikodo szervezettdl elvart, hogy legyen olyan megfeleld irdnyitasi rendszerek altal
tamogatott megfelelési eljarasrendje, amely segiti a szervezetet jogi kitelezettségeinek és az
integritds iranti elkotelezettségének vald megfelelésben. Az atfogd szervezeti megfelelési
eljarasrendjének részei az antikorrupciés alapelvek. Az antikorrupcios alapelvek és az azt
tamogatd irdnyitasi rendszer segitik a szervezetet abban, hogy elkeriilje, vagy legalabb
csokkentse a korrupcid okozta koltségeket, kockazatokat €s kéarokat annak érdekében, hogy
segitsen megerdsiteni az lizleti tevékenység iranti bizalmat és névelje a szervezet jo hirnevét.

A HM CURRUS Zrt. vezetosége fontosnak tartja meghatarozni és nyilvanosan
megismerhetévé tenni, hogy a HM CURRUS Zrt. milyen szempontok szerint kivanja
biztositani az antikorrupcios megfelelését.

A HM CURRUS Zrt. kifejezetten tiltja €s ellenzi a korrupcié minden formajat. A HM
CURRUS Zrt. szaméra a korrupeié elleni harc nem pusztan a nemzeti, vagy az Eurdpai Unids
jogszabalyokban rogzitett eldirasokbol szarmazd kotelezettség teljesitése és nem pusztan
moralis allaspont. A korrupcié mind hazai, mind nemzetko6zi teriileten fenyegetést jelent az
tizleti élet tisztasdgara, ezaltal alkalmas ana, hogy torzitsa az egyes piacokon fennalld
versenyt.

A HM CURRUS Zrt. meghatarozta a HM CURRUS Zirt. Etikai Kddexében (a tovabbiakban
»Etikai Kodex") is nevesitett korrupcid és megvesztegetés tilalmaval kapcsolatos etikus és
elvart magatartasokat, illetve nevesitette a korrupcids kockazatok azonositasara, értékelésére,
rangsorolasara, valamint a  potencidlisan  felmeriilo  korrupcidos  cselekedetek
megakadalyozasara vonatkozé alapelveket. Az Etikai Kodex egyben keretet biztosit a HM
CURRUS Zrt. MSZ ISO 37001:2019 szerinti antikorrupcids iranyitasi rendszere (a
tovabbiakban: AkIR) bevezetésének elokészitése szamara, valamint eldsegiti a magyar és a
nemzetkozi jogi kérnyezetben megjelend antikorrupcios rendelkezéseknek vald megfelelést
is.

Felel6sségi korok

Jelen Eljarasrendben foglalt rendelkezések betartasa valamennyi munkavallald felelossége,
azonban a rendelkezések kommunikalasért, betartasaért és betartatasaért a HM CURRUS Zrt.
vezetdi kiemelt feleldsséget viselnek.

A 37001:2019 Szabvany és az Etikai Kodex is hangsulyozza ezt a kiemelt feleldsséget. A
felelosség része, hogy a vezetOk jO példaval jarnak el6l, biztositjak, hogy minden
munkavallalé megismerje az etikai €s antikorrupcids szabalyokat, tamogatjak az etikus
vallalati kultarat, védik az etikai, korrupcids aggélyokat bejelentdket, valamint maguk is
jelentik, ha barmilyen etikétlan vagy korrupcio gyanujat felveto esetet tapasztalnak.
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Felsovezetés

A felsdvezetds vezetdi szerepvallalasa és elkdtelezettsége az antikorrupeids iranyitdsi
rendszerrel kapcsolatban:

a) biztositja az antikorrupcids irdnyitasi rendszer (beleértve az alapelveket €s a célokat)
kialakit4sat, bevezetését, fenntartisat és Aatvizsgalasat a szervezet korrupcios
kockézataival valé megfelelo foglalkozas érdekében;

b) biztositja az antikorrupeiods irdnyitasi rendszer kovetelményeinek beépiilését a szervezeti
folyamatokba;

e) biztositja az antikorrupcids irdnyitasi rendszer eredményes miikédéséhez a megfeleld €s
alkalmas er6forrasokat;

d) kommunikalja az antikorrupcios alapelveket a szervezeten beliil és kiviil is;

e) kommunikalja a szervezeten beliil a korrupcio eredményes kezelésének ¢€s az
antikorrupcids irdnyitasi rendszer kdvetelményeinek valé megfelelés fontossagat;

j) biztositja, hogy az antikorrupcios irdnyitasi rendszer kialakitisa megfeleld legyen
céljainak eléréséhez;

g) irdnyitja és timogatja a munkavallalokat abban, hogy hozzajaruljanak az antikorrupcios
irdnyitasi rendszer eredményességéhez;

h) tamogatja a megfeleld antikorrupeids szervezeti kultirat;

i) elomozditja a folyamatos fejlesztést;

j) tamogatast nyujt az egyéb lényeges iranyité szerepkérben 1évoknek, hogy bizonyithassak
a felelésségi teriileteikhez kapesolodd  vezet6i  szerepvéllaldsukat a  korrupeid
megelézésében &s feltarasdban;

k) Osztonzi a korrupcié gyanijanak vagy elkovetett kO1Tupci6é bejelentésére szolgald
eljarasok alkalmazasat;

D) biztositja, hogy a munkavéllalok egyetlen tagjit se érhesse hatrany, diszkriminacié vagy
fegyelmi intézkedés a bejelentés megtétele miatt, amennyiben azt johiszemtien tette,
vagy ésszeriien feltételezte a szervezet antikorrupcids alapelveinek megséri€sét, vagy
annak gyan(jat. Nem érheti hatrany, diszkrimindcié vagy fegyelmi intézkedés a
bejelent6t akkor sem, ha megtagadta a korrupeid elkdvetésében valo részvételt, még abban
az esetben sem, ha ezért a szervezet Uizleti lehet6ségtdl esett el (kivéve, ha a bejelentd
maga is részt vett a korrupcio elkdvetésében);

m) tervezett iddkdzonként beszamol az iranyitd testliletnek (ha van) az antikorrupcios
iranyitasi rendszer tartalmardl és mitkddésérsl, valamint a sulyos vagy rendszerszintil
korrupcid gyanijarol

Antikorrupciés megfelelésért felelés funkeiot betolté személy(ek) hataskore és
fiiggetlensége

Az antikorrupcios megfeleléséli felelés funkciot betsltd személy a Térsasag esetében a
megfelelési tandcsadd. A megfelelési tandcsadd feladatdt megbizasi szerzédésének
megfelelden, befolyastol és Osszeférhetetlenségtél mentesen végzi. Feladatai ellatdsa soran
kézvetlen és késedelem nélkiili kapesolattartasi lehetGséggel rendelkezik a vezérigazgatohoz,
tovabba a Jogi Kabinet felé.



A megfelelési tanacsadot a vezérigazgatd nevezi ki a feliigyeldbizottsdg jovahagyasaval. A
Megfelelési tanicsadd hataskorébe tartozik az AKIR kialakitasdnak és bevezetésének
feliigyelete. Az AkIR-ral és kOlrupciéval kapcsolatos kérdésekben 6 ny(jt tandcsadast és
iranymutatast a HM CURRUS Zrt. munkavallaloi szaméra. A megfelelési tandcsadd évente
jelentést készit a vezérigazgato és a feliigyelGbizottsag részére az AKIR aktualis allapotdrdl a
bevezetését kovetden. A megflelelési tandcsadd filggetlenségét és szerepét a Tarsasag
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata is tartalmazza.

Korrupeid és vesztegetés tilalma

A Tarsasag és annak vezetSsége a korrupeid semmilyen forméajat nem tlri (beleélive a
vesztegetést, a hivatalos személyeknek adott csuszopénzt, a visszaoszidst, a zsarolast, a
hatalommal vald visszaélést személyes elOnyszerzés céljabol, a befolyasoldsi szandékkal
biztositott jogtalan elénydket és ajandékokat) sem a maganszférdban, sem az allami, sem a
civil szektorban. A HM CURRUS Zrt. tehat a zérd tolerancia elvét vallja a korrupcioval és a
megvesztegetéssel szemben.

A HM CURRUS Zrt. szigordan tilja munkavallaléi és a Téarsasag nevében vagy
képviseletében eljard barmely személy szdmara, hogy jogtalan elényt ajanljon fel, igérjen,
adjon, kérjen, fogadjon el vagy vegyen at. A munkavallalok és a Tarsasig nevében vagy
képviseletében eljaré mds személyek soha nem ajanlhatnak fel vagy adhatnak at pénzdsszeget
vagy mas eldnyt (és azt nem engedélyezhetik), ha annak célja az, hogy jogtalan befolyast
gyakoroljon valamely hivatalos személyre vagy jogtalan tizleti elényt biztositson (vagy akér
csak ezek latszatat keltse).

A HM CURRUS Zrt. még abban az esetben is igy jar el, ha emiatt a Téarsasag
versenyhatranyba kertil, vagy az ilyen jellegii tevékenység jelentése miatt tizleti lehetoségtol
esik el. A HM CURRUS Zrt. a tarsadalmi mecenatura, jotékonysagi és szponzoracids
tevékenységek tekintetében is elkdtelezett a korrupcioval és vesziegetéssel kapesolatos zérd
tolerancia mellett.

Antikorrupcios kultara és elkitelezettség

A HM CURRUS Zrt. minden munkavallaléjanak kozos felelossége, hogy olyan véllalati
kultarat alakitson ki és tartson fenn, mely mindenkit cselekvésre 8sztondz, ha korrupciora,
megveszicgetésre, csalasra vagy ezek feltételezhetd nyomaira bukkan, és ne kelljen félnie
attol, hogy emiatt retorzidk érhetik. A
HM CURRUS Zrt. célja AKIR miikodtetése annak érdekében, hogy a korrupcids
kockazatokat cskkentse €s a tiltott magatartasokat beazonositsa.

A HM CURRUS Zli. és annak 0Osszes munkavallaloja elkotelezett az AkIR
kovetelményeinek teljesitése €s folyamatos fejlesztése irant, az elkotelezetiség részeként sajat
teriiletiik kockazati besoroldsanak, vagy stratégiai jelentéségének megfeleld koriltekintéssel
kell, hogy eljarjanak a munkakériikbe tartozé feladatok teljesitése soran. A HM CURRUS
Zrt. folyamatosan torekszik arra, hogy az ipardgi normdknak és standardoknak megfelel6en
antikorrupcios jo gyakorlatot honositson meg és ennek megfelelden képezze munkavallaléit.



Stratégia ¢és célok

Jelen Eljarasrend oOsszhangban all a HM CURRUS Zit. szandékaival, céljaival ¢&s
stratégiajaval, vizidjaval, ezekkel Gsszhangban kerill kialakitasra és bevezetésre az AkIR.

Ennck megfeleléen az AKIR keretében meghatarozott antikorrupcios célokat is a
HM CURRUS Zrt. stratégidjabol/viziojabol kell levezetni, és figyelembe kell venni a
korrupcios kockazatok felmérésének eredmeényét is. Az antikorrupcids céloknak tiikroznie
kell, hogy mely teriiletek keriiltek alacsonyndl magasabb kockézati besorolasba. A céloknak
mérhetdnek és elérhetének kell lenni, figyelmemmel kell kisérni a célok alakulasat és sziikség
szerint gondoskodni keli a frissitéstikrdl.

Kovetkezd Iépésként a meghatarozott célokbol pedig intézkedési tervet kell levezetni, amely
az AKIR operativ miikddését leird dokumentumokban jelenik meg. Az intézkedési terv egyes
elemeihez feleldst, hatdridot és erbforrasokat kell rendelni.

Harmadik felek

A HM CURRUS Zrt. nem lép {izleti kapesolatba korrupcids tevékenységet folytato harmadik
féllel, illetve az ilyen iizleti partnerrel fenndllé iizleti kapesolatait megsziinteti. Senki sem
sorolhaté alacsonyabb beosztdsba, nem részesiilhet megtorlasban, blintetésben és nem érheti
egyéb hatranyos kovetkezmény azért, mert n. kendpénzek Kkifizetését vagy atvételet
megtagadta, még akkor sem, ha ez tizleti lehetdéségek elvesztésével jar.

A korrupci6ellenes jogszabalyok megsértése silyos biincselekménynek mindstl. A vonatkozo
jogszabalyi elbirasokat megszegd vallalatok birsdggal vagy egyéb szankcidkkal stjthatok,
mig az érintett maganszemélyek biintetd eljaras ala keriilhetnek.

A HM CURRUS Zxt. a partnereinek kivalasztdsa soran megfeleld gondossiggal jar el. Az
egylittmikodést megel6zben, illetdleg az egyiittmiikodés idGtartama alatt, a Tarsasag
lépéseket tesz a (lehetséges) partner hirnevének, tényleges tulajdoni viszonyainak, szakmai
tudésénak és tapasztalatanak, pénziigyi helyzetének és hitelességének, valamint a hazai és
iranyadé  kiilfoldi  jogszabalyoknak tortén6 megfelelésének, kapesolati  hdlojanak,
kapcsolatrendszerének ellenbrzésére.

Az tzleti parinerrel torténd egylittmiikodés sordn a HM CURRUS Zrt. feleldssége a
folyamatban 1évé kozos tevékenységek figyelemmel kisérése.

A HM CURRUS Zrt. munkavallaléi feleléssé tehet6k a partnerei aital elkdveteit
jogsértéseket, amennyiben bebizonyosodik, hogy a Tarsasdg munkavallaloja figyelmen kiviil
hagyta a Partner altal elkdvetett megvesztegetésre utalo jeleket. Ezért fontos, hogy a HM
CURRUS Zrt. dsszes munkavéllaldja betartsa a kovetkezd szabdlyokat a harmadik féllel
t6rténd egylittmiikddés soran:

« csak megfeleld felkésziiliségli és jo hirmnévnek orvendd céget vagy képviseldket
alkalmazzon,

+ vegye fel a kapesolatot a megfelelési tandcsadoval, vagy vegye igénybe az Etikai és
Compliance vonalat, ha a kovetkezd figyelmeztetések koziil barmelyik eléfordul a
harmadik féllel szemben

» figyelmen kivill hagyja a HM CURRUS Zrt. Etikai Kodexét, vagy

+ jelen Eljarasrendben foglalt rendelkezéseket.



Szabalyozok

A HM CURRUS Zrit. betartja az Osszes ra vonatkozd vesziegetést és korrupciot tilto
jogszabalyi el6irast, ideértve kiilondsen az alabbiakat:

A UM CURRUS Z1t. a beszerzési eljdrasokat tisztességes és atlathatdé modon folytatja le,
csak indokolt esetben tekint el a legalabb harom ajanlat bekérésének elvétdl. A beszallitok,
kivitelezOk és alvallalkozok értékelése sordn sziikség szerint elvégzi a jogi és pénziigyi
atvilagitdst, meggyodzOdve arrdl, hogy hatékonyan fellépnek-e a korrupcié ellen ¢s
alkalmaznak-e¢ korrupcidellenes szabéalyokat, valamint, hogy mennyiben jelentenck a
korrupcid ellenes jogszabalyoknak valé megfelelés szempontjabol kockazatot.

Minden parinerrel kitend6 szerzbdéshez vezetdi jovahagyas sziikséges €s minden érintettet
tajékoztatni kell a HM CURRUS Zrt-nek a korrupciot és megvesztegetést elitéld
allaspontjardl. Mindezekre figyelemmel a HM CURRUS Zrt. szerz6désmintdi kiegészitésre
keriiltek az antikorrupcios klauzulaval.

Munkavallaldkkal szemben tamasztott elvarasok

A munkaba allast kévetden a munkavallalok az els§ munkanapon dokumentéltan megkapjak
az antikorrupcids eljardsrend egy példanyat és az ahhoz kapcsolodd képzést, és biztositjuk
szamukra az ezekhez val6 azonnali elektronikus hozz4férést.

Fentiekre figyelemmel a HM CURRUS Zrt. a munkavallaléitdl elvarja, hogy:

» Ismerjék meg, és tartsak tiszteletben a korrupcidellenes szabalyokat és keriiljék az

olyan iigyleteket és korlilményeket, melyek barmilyen szabalytalan magatartdsnak
akéar csak latszatat kelhetik.

» A vezetdk tanusitsanak kellé gondossdgot a hatdlyos beszerzési és partner kivalasztasi
szabalyok szerint. A HM CURRUS Zrt. felhivja a korrupcié elfogadhatatlansagara a
partnereik figyelmét a partneri szerzddések vonatkozd részeire és az alkalmazotl

szabalyokra, killondsen a szerzddésekben talalhaté KORRUPCIOELLENES
KLAUZULARA.

* Haladéktalanul jelentsék az Etikai és Compliance Vonalon, ha a HM CURRUS Zrt-n,
vagy az értéklancon beliil korrupt tevékenységrol szereznek tudomadst vagy ilyen
jellegli tevékenység nyomait vélik felfedezni. Senki sem sorolhato alacsonyabb
beosztasba, nem részesiilhet megtorlasban, biintetésben és nem érheti egyéb hatranyos
kovetkezmény azért, mert johiszemii bejelentést tesz az Etikai és Compliance
Vonalon vagy mas csatornan keresztil.

* Soha ne ajanljanak, alkalmazzanak, engedélyezzenek, igérjenek, fizessenek, kérjenek,
vagy fogadjanak el kozvetlen, vagy kozvetett mdédon nem engedélyezett, vagy
szabélyellenes kifizetést (sem készpénzben, sem rosszhiszemil koltségelszamolas
formajaban, vagy egyéb mddon), ajandékot, vagy jogosulatlan szivességet
kedvezményes elbanas, iizleti egyeztetések eredményének befolyasolasa, vagy lizleti
elényszerzés érdekében!

* Sohane tegyenek kitelességszegéssel jaro szivességet!

* Ne probaljanak (kalfoldi vagy belfoldi) hivatalos személyt, kozfeladatot ellato
személyt vagy barmely maganszemélyt ravenni arra, hogy jogellenesen cselekedjen!

* Ne tegyenek, és ne engedélyezzen semmilyen helytelen és jogtalan kifizetést ilyen
személyek szdmara!



A korrupciés kockazatok jelentése
A (potencidlis) kitelességszegések bejelentése

A HM CURRUS Zrt. minden munkavallaldja, aki a vonatkozd jogszabéalyok vagy irdnyelvek
megsértésérdl (vagy potencialis megsértésérol) tudomast szerez, koteles azonnal jelenteni azt
(vagy annak gyanujat).

A HM CURRUS Zrt. munkavallaldi kotelesek az iranyelvek (lehetséges) megsértésére utald
jeleket vagy aggalyokat (pl. a korrupcioval és a vesztegetéssel kapcsolatban, a kartell tilalom
megszegése esetén stb.) jelenteni (névtelentil vagy egyéb modon) a kévetkez6 személyeknek:

a) A kozvetlen felettesiiknek;
b) A Compliance megbizottnak, vagy
¢) AHM CURRUS Zrt. esetbejelentési rendszerén keresztiil.

Minden munkavallald, illetve a Tarsasdgon kiviili személyek is (a ¢) pontnak megfeleloen)

hozzaférek az esetbejelentési rendszerhez, amelyet névtelen bejelentések megtételéhez is
felhasznalhatnak. A névtelen bejelentd személyét nem lehet visszakovetni.

A rendszert a Téarsasag honlapjan lehetséges elémni:
https://www.currus.hu/kozerdeku_informaciok

Korrupcié  (hivatali  jogsértések, visszaélések) ¢szlelése,  gyanlja  esetén
kozérdekii bejelentést, panaszt az NVSZ-nél az alabbi elérhetdségeken tehet:

Nemzeti Védelmi Szolgalat

Postai uton: 1391 Budapest, Pf.: 239. levélcimen
Ingyenesen z6ld szaman: E- (06-80) 200-974
mailben: nvsz@nvsz.hu

http://nvsz.huw/kapcsolat-panaszok-kozerdeku-bejelentesek-megtetele

Jogkivetkezmények

A HM CURRUS Zrt. kiemelt hangsulyt fektet jelen Antikorrupcios Eljarasrendben
foglaltak betartasara, betartatdsara. Az Antikorrupcios Eljarasrend megsértést jelenti, ha a
HM CURRUS Zrt. munkavallaloja tudomést szerez arrdl, hogy az Antikorrupcios
Eljarasrendben foglaltakkal ellentétes megvesztegetés vagy korrupcid torténik, ¢és
elmulasztja err6l tajékoztatni az ennek kivizsgalasara jogosult személyeket, vagy egyébként
a szabalyok megsértését, akdr mulasztassal lehetévé teszi vagy maga megsérti a
szabalyokat.

A HM CURRUS Zrt. mindent elkvet, hogy az Antikorrupciés Eljarasrend
megsértésének fent emlitett eseteiben a korrupciés magatartas kivizsgalasra keriiljon, és
a vonatkozd jogszabéalyoknak és belsd szabalyozoknak megfelelé jogkovetkezmény
keriiljon kiszabasra.



Antikorrupcios tudatossag novelése

Az antikorrupcios alapelvek megismerhetové tétele

Jelen Antikorrupcios Eljarasrendet rendelkezésre kell bocsajtani a HM CURRUS Zrt-n beliil
minden munkavallalonak, illetve a korrupcids kockazatot jelentd {izleti partnerek €s mas

lényeges érintettek szamara.

Antikorrupcios oktatas

A Téarsasag biztositja a munkavallalok szamara az elégséges és megfeleld
antikorrupcids tudatositast ¢és képzést. Az ilyen képzésnek sziikség szerint €s a
korrupcids kockazatfelmérés eredményeinek figyelembevételével ki kell terjednie a
kovetkezokre:

a) a Tarsasag antikorrupcios alapelvei, eljarasai és antikorrupcids iranyitasi
rendszere, valamint az ezeknek valo megfelelés kotelessége;

b) akorrupci6 kockézata, tovabba a korrupcio altal okozott, a munkavallalokat €s a
Tarsasagot éro karok;

e) koriilmények, amelyekben kotelezettségeik ellatasaval kapcsolatban korrupciod
fordulhat elo, és e kortilmények felismerése;

d) hogyan tudja a munkavallal6 felismerni és kezelni, ha valaki jogtalan elényt kér
toliikk vagy ajanl fel nekik;

e) hogyan tud a munkavallald hozzajarulni a korrupcié megelozéséhez és
elkeriiléséhez, illetve hogyan tudja felismerni a korrupcios kockazat fobb
jeleit;

f) a munkavallald hozzajarulasa az antikorrupcios irdnyitasi rendszer
eredményességéhez, beleértve a jobb antikorrupcios teljesitmény eldnyeit,
tovabba a korrupcio gyandjanak bejelentését; '

g) az antikorrupcios iranyitasi rendszer kovetelményeinek valé nemmegfelelés
hatésa és lehetséges kovetkezményeri,

I) amunkavallalo kinek €s hogyan tudja aggalyait bejelenteni,

i) a rendelkezésre allo képzésekkel és erdforrasokkal kapcsolatos informéaciok.

A korrupcioval kapcsolatos tudatositast és képzeést rendszeresen (legalabb évente
egyszer) biztositani kell a munkavallalék szamara szerepkoriknek, a korrupcid
kockazatanak valo kitettségiiknek és a valtozo koriilményeknek megfelelden. A
tudatossag kialakitasat célzo és a képzési programokat a lényeges 0j informéaciok
fényében rendszeres idokozonként és sziikség szerint frissiteni kell.

A Tarsasdgnak dokumentélt informaciot kell megdriznie a képzési eljarasokrelt iy 7,

képzesek tartalmardl, és arrdl, hogy a képzésben ki és mikor részesiilt. '_‘S\“}&\ “, ;
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