
A HM CURRUS Gödöllıi Harcjármőtechnikai zártkörően mőködı Részvénytársaság vezetı állású munkavállalóinak cégjegyzési illetve bankszámla feletti 
rendelkezési jogosultsága, a társaság közgyőlése által elfogadott Javadalmazási Szabályzatban, illetve módosításaiban meghatározott díjazása, egyéb járandóságai: 

 
Munkaviszonya alapján közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli 

juttatások 
Név Munkakör 

Cégjegyzési 
jogosultság 

Bankszámla 
feletti 

rendelkezésre 
jogosultság 

Személyi 
alapbér 

/bruttó Ft/ 
Prémium Egyéb járandóságok 

Vezetıi 
jogviszonyának 
megszőntetése 

esetén járó 
juttatások 

Spaics József Vezérigazgató Önállóan 
Másokkal 
együttesen 

690.000.- 
2011. évre 
nem illeti meg. 

Szolgálati személygépjármő: évi 
30.000 km keret erejéig /mely 
keretbe a munkába járás beleszámít/ 
térítésmentes magáncélú használata. 
Telefonhasználat: negyedéves 
átlagban havi nettó 20.000.-Ft 
forgalom erejéig. 
Vezetıi pótszabadság: az évi rendes 
szabdságon túlmenıen 5 nap illeti 
meg. 
A vezetı állású munkavállaló a nem 
vezetı munkavállalók számára 
biztosított mértékben és 
feltételekkel jogosult a munkáltató 
által biztosított jóléti, szociális 
juttatásokra. 

30 nap felmondási 
idı 



Dr. Banga Attila 
alezredes 

Általános 
vezérigazgató-
helyettes 

Önállóan 
Másokkal 
együttesen 

680.000.- 
2011. évre 
nem illeti meg. 

Szolgálati személygépjármő: évi 
30.000 km keret erejéig /mely 
keretbe a munkábajárás beleszámít/ 
térítésmentes magáncélú használata. 
Telefonhasználat: negyedéves 
átlagban havi nettó 20.000.-Ft 
forgalom erejéig. 
Vezetıi pótszabadság: az évi rendes 
szabdságon túlmenıen 5 nap illeti 
meg. 
Egészségügyi szabadság 
idıtartamára: távolléti díja illeti 
meg. 
Jubileumi jutalom: 2001.évi XCV. 
Törvény 120.§-a szerint illeti meg. 
13.havi illetmény: 2001.évi XCV. 
Törvény 119.§-a szerint illeti meg. 
A vezetı állású munkavállaló a nem 
vezetı munkavállalók számára 
biztosított mértékben és 
feltételekkel jogosult a munkáltató 
által biztosított jóléti, szociális 
juttatásokra. 

A jogviszony 
megszőnésekor, 
megszüntetésekor 
a társaságtól nem 
jogosult 
végkielégítésre, 
illetve felmondási 
idı 
megállapítására. 
 

 
A társaság vezetı állású munkavállalóit a Munka Törvénykönyvérıl szóló 1992. évi XXII. Törvény 3.§ (6) bekezdése alapján, a munkaviszony megszőnését 

követıen, az (5) bekezdésben meghatározott kötelezettség teljesítéséért ellenérték nem illeti meg. 


