
A HM CURRUS Gödöllıi Harcjármőtechnikai zártkörően mőködı Részvénytársaság beosztott vezetı munkakörő munkavállalóinak bankszámla feletti 
rendelkezési jogosultsága, díjazása, egyéb járandóságai: 

 
Munkaviszonya alapján közvetlenül vagy közvetve nyújtott 

pénzbeli juttatások 
Jogviszonyának megszőntetése esetén járó 

juttatások 
Munkakör 

Bankszámla 
feletti 

rendelkezésre 
jogosultság 

Személyi alapbér 
/bruttó Ft/ 

Egyéb járandóságok szabályai mértéke 

Mőszaki igazgató --- 593.000.- 30 nap felmondási 
idı 

Haditechnikai üzemvezetı --- 460.000.- 30 nap felmondási 
idı 

Felületkezelı üzemvezetı --- 306.000.- 30 nap felmondási 
idı 

Kereskedelmi és marketing osztályvezetı --- 306.000.- 30 nap felmondási 
idı 

Üzemeltetési osztályvezetı --- 349.900.- 
90 nap felmondási 

idı, 5 havi 
végkielégítés 

Logisztikai osztályvezetı --- 315.200.- 
90 nap felmondási 

idı, 5 havi 
végkielégítés 

Gazdasági igazgató 
Másokkal 
együttesen 

575.000.- 30 nap felmondási 
idı 

Számviteli és pénzügyi osztályvezetı 
Másokkal 
együttesen 

360.000.- 

A munkáltató által -a társaságnál 
érvényben lévı Kollektív Szerzıdés 
rendelkezéseiben meghatározott 
mértékben és minden munkavállalóra 
nézve azonos feltételekkel- biztosított 
jóléti, szociális juttatások, pótlékok. 
(pl.:Cafetéria, iskolakezdési támogatás, 
hőségjutalom, nyelvpótlék…) 
 

Jogszabály, illetve a 
társaságnál érvényben lévı 
Kollektív Szerzıdés 
szabályai szerint. 

30 nap felmondási 
idı 

 



Technológiai és fejlesztési osztályvezetı; 
megbízott mőhelyvezetı 

--- 365.000.- +25.000.- 

Egészségügyi szabadság idıtartamára: 
távolléti díja illeti meg. 
Jubileumi jutalom: 2001.évi XCV. 
Törvény 120.§-a szerint illeti meg. 
13.havi illetmény: 2001.évi XCV. 
Törvény 119.§-a szerint illeti meg. 
A munkáltató által -a társaságnál 
érvényben lévı Kollektív Szerzıdés 
rendelkezéseiben meghatározott 
mértékben és minden munkavállalóra 
nézve azonos feltételekkel- biztosított 
jóléti, szociális juttatások. 

A jogviszony megszőnésekor, 
megszüntetésekor a társaságtól nem 
jogosult végkielégítésre, illetve felmondási 
idı megállapítására. 

 


