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A SZABALYZAT CELJA ES HATALYA

1. A szabélyzat célja, hogy a panaszokrél és a kozérdekil bejelentésckrdl, valamint a
visszaélések bejelentésével Osszefliggh szabalyokrol szold 2023. évi XXV. torvény (a
tovabbiakban: Panasz tv.) eldirasainak megfeleléen — figyelemmel a koztulajdonban allé
gazdasagi tarsasagok belsé kontrollrendszerérdl szolo 339/2019. (XII. 23.) Korm. rendeletben
(a tovabbiakban: Gtbkr.) foglaltakra tekintettel
a) meghatarozza a HM CURRUS Godolléi Harcjarmitechnikai Zartkorien Mitkodd
Részvénytarsasag (a tovabbiakban: Tarsasag) a mlikodésével dsszefiiggd szervezeti
integritast sérté eseményre, a jogellenes, vagy jogellenesnek feltételezett cselekményre
vagy mulasztasra, illetve az egyéb visszaglésre vonatkozo informaciok bejelentésének
fogadasaval és kivizsgalasaval kapcsolatos altaldnos eljardsrendet, és
b) hozzdjaruljon a Tarsasag jogszer(l, atlathato célkitiizéseinek, értékeinek és elveinek
megfeleld mikddéséhez, az integritasi kockazatok csokkentéséhez.

2. A szabalyzat hatélya kiterjed
a) a Tarsasag szervezeti egységeire,
b) a Téarsasag munkavéllaléira, és

¢) minden olyan személyre, aki a Panasz tv. 20. §-a alapjan a Tarsasag bels6 visszaélés-
bejelentési rendszerében bejelentést tehet.

3. A szabalyzat rendelkezései nem alkalmazhatéak olyan bejelentések eljardsrendjeként,
melyek esetében hatosagi ellenbrzésnek vagy egyéb 4gazati eljaras alkalmazasanak van helye.

4, A szabalyzat hatalya nem terjed ki a Tarsasag alkalmazasaban 4116, a Panasz tv. 16. § 3. pontja

szerinti foglalkoztatottjainak (a tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatott) olyan magatartasara sem,
amellyel kapcsolatban mas, jogszabaly szerint kijelslt szerv jogosult és kételes eljarni, valamint

az olyan bejelentések fogadasara és kivizsgalasara, amelyek tartalma szerint valamely hatosag

hataskorébe és illetékességébe tartozd hatdsagi eljarasnak van helye.

5. A szabélyzat hatalya nem terjed ki az olyan bejelentésekre, amelyek a vezérigazgatoval, a
vezérigazgato-helyettessel, a gazdasigi vezérigazgatd-helyettessel, az igazgatosag elndkével,
tagjaival, vagy a feliigyeldbizottsag elnskével, tagjaival szemben fogalmaznak meg kifogéasokat.
Az ilyen bejelentéseket a Tarsasdg tulajdonosahoz lehet benyujtani.

A BELSO VISSZAELES-BEJELENTESI RENDSZER

6. A Tarsasag jogszerl, atlathaté célkitlizéseinek, értékeinek és elveinek megfeleld mitkodése,
illetve a foglalkoztatasra iranyuldé jogviszonyban &llé személyek prudens és atlathato
foglalkoztatasdnak megerGsitése érdekében a bejelentések kezelése és kivizsgalasa céljabol
belsé visszaélés-bejelentési rendszert mikodtet. A bels6 visszaélés-bejelentési rendszerben
barmely, a szervezeti integritast sérté eseményt, a Tarsasag Etikai Kodexében meghatérozott
magatartasi szabalyok megsértését vagy barmely jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett



cselekményre vagy mulasztasra, illetve egyéb visszaélésre vonatkozdé informaciot be lehet
jelenteni (a tovabbiakban: bejelentés).

7. A szabalyzat alkalmazasdban

a)

b)

szervezetl integritast sérté esemény minden olyan esemény, amely a Tarsasagra
vonatkozo jogszabalyoktol, belsd szabéalyozoktol, valamint a Tarsasag célkitlizéseinek,
értékeinek és elveinek megfeleld mikodésétdl eltér;

munkaltatdi visszaélés az olyan szervezeti integritast sérté esemény, amely a
jogszabalyok, valamint a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi L torvény 9. § (2)
bekezdésében meghatarozott feltételekkel a kdzérdeket vagy nyomos magéanérdeket
védd, a Tarsasag Etikai Kddexében meghatirozott magatartasi szabalyok megsértését is
jelenti;

8. A belsd visszaélés-bejelentési rendszer keretei kozott bejelentést tehet:

a)
b)

©)

d)
¢)

f)

g)
h)

a foglalkoztatott,

az a foglalkoztatott, akinek a Tarsasagnal fennallt foglalkoztatasra irdnyul6 jogviszonya
megszint,

a Tarsasaggal foglalkoztatisra irdnyuld jogviszonyt létesiteni kivand olyan személy, aki
esetében ¢ jogviszony létesitésére vonatkozo eljaras megkezdddott,

az egyéni vallalkozd, az egyéni cég, ha a Tarsasaggal szerz6déses kapcsolatban 4ll,

a Tarsasag tulajdonosa, valamint igazgatésaganak, illetve a feliigyel6 bizottsaginak a
tagja,

a Tarsasdggal szerz6déses kapcsolat létesitésére vonatkozd eljarast megkezdett,
szerz8déses kapcsolatban 4all6 vagy szerzodéses kapcsolatban alit vallalkozo,
alvallalkozd, beszallito, illetve megbizott felligyelete és iranyitasa alatt allo személy;

a Tarsasagndl tevékenységet végzd gyakomok és dnkéntes,

a Térsasaggal a d), ) vagy g) pont szerint jogviszonyt vagy szerzodéses kapcsolatot
létesiteni kivano olyan személy, aki esetében a jogviszony vagy szerz6déses kapcesolat
létesitésére vonatkozé eljaras megkezd6dstt, valamint

az a személy, akinek a d), e) vagy g) pont szerinti jogviszonya vagy szerzodéses
kapcsolata a Téarsasaggal megszint (az a)-i) pontokban felsorolt személyek a
tovabbiakban egylitt: bejelentd). '

9. A belsé visszaélés-bejelentési rendszer a bejelentések elektronikus fogaddsara szolgalo, a 15.
pontban megjeldlt e-mail cimb6l és az elektronikus, postai vagy személyes Uton érkezo irasbell,
valamint a szobeli bejelentések fogadasara, kezelésére ¢s kivizsgaldsara vonatkozo, a jelen
szabalyzatban szabalyozott eljarasrendbél all.

10. Ha a belsd visszaélés-bejelentési rendszer keretein beliil kozdlt bejelentésbdl nem
allapithato meg a bejelentd személye, akkor a Téarsasag a bejelentésben foglaltakat nem koteles
kivizsgalni. Ha a bejelentés alapjaul sulyos jog- vagy érdeksérelem szolgél, a bejelentés
vizsgélatara a bejelentd személyének azonositasa nélkiil is sor kertilhet.



11. A bels6 visszaélés-bejelentési rendszer mitkodtetését a Tarsasagnal a HR és Biztonsagi
Igazgato latja el, a kivizsgalas koordindlasaért a Gtbkr. 10. § (1) bekezdés g) pontjaban foglaltak
alapjan a megfelelési tanicsado a felelos.

12. A 15. pontban megjel5lt e-mail cimet és az abhoz tartozé elektronikus postafiokot, illetve a
papiralapt vagy szobeli bejelentéscket a HR és Biztonsagi Igazgato kezeli a vezérigazgato és a
megfelelési tandcsado egyideji tdjékoztatdsdval. A bejelentés kivizsgalasa soran HR és
Biztonsagi Igazgaté tartja a kapcsolatot a bejelentbvel, melynek keretében a bejelentés
kiegészitésére, pontositasdra, a tényallds tisztazdsdra, valamint tovabbi informaciok
rendelkezésre bocsatdsara hivhatja fel a bejelentét. A HR és Biztonsdgi Igazgatd jelen
Szabalyzatban el6irt feladatait tAvolléte vagy akadélyoztatésa esetén a helyettesitésére kijeldlt
munkavallalé latja el.

A BEJELENTESEK MODJA ES TARTALMA

13. A bejelentést

a) elektronikus tton, illetve a Tarsasag postacimére (2101 G6dolls, Pf.: 104.) megkiildstt,
vagy a Tarsasdg igyvitelért felelds szervezeti egységéhez eljuttatott vagy személyesen
atadott killdemény wtjan az 1. szdmii mellékilet szerinti Bejelentési Urlap kitoltésével,

vagy

b) személyesen, széban
lehet bejelenteni. '

14. A bejelentésnek tartalmaznia kell

a) a bejelentd azonositasahoz szilkséges személyes adatokat és az elérhetdségét,

b) a bejelentd nyilatkozatét arra vonatkozdan, hogy a bejelentést johiszemiien teszi olyan
koriilményekrol, amelyekrdl tudomasa van, vagy kell alappal feltételezi, hogy azok
valdsak,

¢) jogi személy bejelentd esetén a jogi személy székhelyét és torvényes képviseldjének
neveét,

d) abejelentés adatait és a bejelentés leirasat.

A BEJELENTESEK FOGADASARA SZOLGALO E-MAIL CiM

15. A Térsasag a bejelentéseket a bejelentesek@currus.hu e-mail cimen (a tovabbiakban: E-
mail cim) fogadja elekironikus Gton, amelyhez kizarélag a HR és Biztonsagi Igazgato
rendelkezik hozzaférési jogosultsaggal.



AZ FELEKTRONIKUS UTON ERKEZETT BEJELENTESEK FOGADASA,
ELOZETES VIZSGALATA

16. Az E-mail cimre érkezé bejelentést a bejelentést fogadé munkavallald 3 munkanapon beliil
megtekinti, és megvizsgalja, hogy a bejelentés tartalmazza-e a 14. pontban foglalt adatokat.

17. Ha a bejelentésben nem szerepel a 14. pontban megjelslt valamelyik adat, akkor a Tarsasag
nevében a HR és Biztonsagi Igazgato — a megfelelési tandcsadod egyidejil tajékoztatasa mellett
— e-mailen elkiildétt levélben tajékoztatja a bejelentdt a hidnyossagrol, és hataridd thzésével
felhivija a bejelentdt a hidnyossag potlasara.

18. Amennyiben a bejelentd a 17. pontban foglalt felhivasnak a kitlizétt hataridén belil nem
tesz eleget, vagy irasbeli bejelentését nem a Bejelentési Urlap kitoltésével teszi meg, akkor a
Térsas4g a bejelentés vizsgalatat mell6zi vagy a rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan folytatjale a
vizsgalatot. Az ilyen bejelentés kivizsglasanak mell6zésérol vagy elrendelésérdl a megfelelési
tandcsado javaslata alapjan a vezérigazgaté dont.

A PAPIRALAPU BEJELENTESEK FOGADASA ES A PAPIRALAPU
BEJELENTESEKKEL KAPCSOLATOS INTEZKEDESEK

19. A bejelentést a Tarsasag postacimére (2101 Godolls, Pf.: 104.) megkiildoit, illetve a
Térsasag ligyvitelért felelds szervezeti egységéhez eljuttatott killdemény utjdn is be lehet
jelenteni. A bejelentést tartalmazo kiildeményt lezart boritékba kell helyezni, €s a boritékon jol
lathat6an fel kell tiintetni, hogy a ,,HR és Biztonsagi Igazgato részére ,,SK” felbontésra”, illetve
azt, hogy ,,BEJELENTES”,

20. Az tigyvitelért felelds szervezeti egység a lezart boritékot soron kiviil érkezteti, és azt
felbontas nélkiil dtadja a HR és Biztonsagi Igazgatonak.

21. A HR és Biztonsagi Igazgat6 a papiralapi bejelentés sajatossagait figyelembe véve - a 16-
18. pontoknak megfelelten koteles eljarni.

A SZOBELI BEJELENTESEK FOGADASA ES SZOBELI BEJELENTESEKKEL
KAPCSOLATOS INTEZKEDESEK

22. A szoban tett bejelentéseket a bejelentést fogadd munkavallalé fogadja, amihez erre
alkalmas, kiilén helyiséget kell biztositani.



23. A bejelentést fogadé munkavallalé a szoban tett bejelentések esetén kiteles

a) a személyes adatok védelmére vonatkozd elbirdsok szerint megtett tdjékoztatdst
kovetben a 14. pont szerinti tartalommal teljes és pontos jegyzokdnyvet felvenni és —
annak ellenérzésére, helyesbitésére, alairassal torténd elfogadasara vonatkozo lehetdség
biztositasa mellett — a bejelentd szdmara masodpéldanyban atadni,

b) az a) pont szerinti jegyz6kdnyvben a bejelentd figyelmét felhivni a rosszhiszemii
bejelentés kivetkezményeire, a bejelentés kivizsgalasara iranyad6 eljarasi szabalyokra,
és arra, hogy személyazonossigat — ha az annak megéallapitdsahoz szlikséges adatokat
megadja — a vizsgalat valamennyi szakaszdban a Tarsasdg bizalmasan kezeli, valamint

¢) aszobeli bejelentés sajatossagait figyelembe véve a 16-18. pontnak megfelelden eljarni.
A BEJELENTESEK MINOSITESE ES ERTEKELESE

24, Amennyiben a bejelentés a 14. pontban foglalt tartalmi feltételeknek megfelel, vagy ha a
17. pont szerinti felhivasban meghatarozott hatiridd eltelt, a HR és Biztonsagi Igazgat6 a
bejelentést az ligyek taroldsara szolgdlé elektronikus mappaba lementi.

25. AHR és Biztonsagi [gazgaté értékeli a részére dtadott bejelentés targyat, jellegét, illetve azt,
hogy a bejelentés tartalma szerint igényli-e a vizsgalat lefolytatasat, vagy siirgs intézkedés
megtételét.

26. A HR és Biztonsagi Igazgatd a bejelentés értékelését kovetden rovid feljegyzésben —
csatolva a bejelentést és esetleges mellékleteit - tajékoztatja a vezérigazgatot és a megfelelési
tandcsadot a bejelentés beérkezésérsl, targyardl, a 31. pont szerinti kizérds fenndllisanak
feltételeirdl. A megfelelési tandcsado javaslatot tesz a vizsgalat lefolytatdsara vagy a bejelentés
tovabbi intézkedés nélkiili, vizsgalat mellozésével torténd irattarba helyezésére.

27. A bejelentés tovabbi intézkedés nélkiili, vizsgalat mellézésével t6r1énd irattarba helyezésére
abban az esetben keriilhet sor, ha

a) abejelentd a 17. pontban foglalt felhivasnak a kitlizétt hataridon beliil nem tesz eleget,

b) a bejelentés a 4. pontban irtak szerint a foglalkoztatott olyan magatartdsara vonatkozik,
amellyel kapcsolatban mas, jogszabaly szerint kijelolt szerv jogosult és koteles eljarni,
valamint az olyan bejelentések fogadasara és kivizsgélasara, amelyek tartalma szerint
valamely hatosag hataskorébe és illetékességébe tartozd hatdsagi eljarasnak van helye,

¢) a bejelentéssel kapcsolatban a Panasz tv. 22. § (6) bekezdés a)-d) pontjaiban foglalt
feltételek valamelyike fennatl.

28. A vizsgalat lefolytatasanak elrendelésérdl, a bejelentés valamely hatosag vagy szerv részére
torténd megkiildésérdl, a bejelentés tovabbi intézkedés nélkili, vizsgalat melldzésével torténd
irattarba helyezésérdl a vezérigazgatd dont. A vizsgélat alatt 4ll6 bejelentéssel tartalmaban
megegyez8 Ujabb, eltérd személytél érkezd bejelentések a vizsgalat alatt allo bejelentés
kivizsgalasanak lezarasat megel6z0 napig a vezérigazgatd dontése alapjan egyesithetdk.



29, Ha a vezérigazgaté a bejelentés alapjan vizsgilat lefolytatdsat rendeli el, a Tarsasag
munkavallaldi koézil kijeloli a vizsgalatot végzé munkavallalét (a tovabbiakban:
vizsgalébiztos), és hatdridé tlizésével felhivja a vizsgalobiziost a bejelentésben foglaltak
kivizsgalasara. A vizsgalobiztos kijelolését kovetden a HR és Biztonsdgi Igazgatd
haladéktalanul, de legkésdbb a beérkezett bejelentés kézhezvételétdl szamitott hét napon beliil
tajékoztatja a bejelentot a bejelentés kivizsgdlasanak megkezdésérdl, és dltalanos tajékoztatast
nytijt a bejelentd részére a kivizsgalas eljarasi és adatkezelési szabdlyairdl.

30. Bonyolult vagy kiemelt jelent6ségli ligyben a vezérigazgato legalabb két munkavillalobol
allé vizsgalobizottsag (a tovabbiakban: vizsgalobizottsiag) létrehozdsat is elrendelheti, A
vizsgalobizottsigot a jelen intézkedésben meghatarozott, a vizsgalobiztost megilletd jogok
illetik és kotelezettségek terhelik, amelyre figyelemmel a jelen intézkedésben a vizsgalobiztos
alatt a vizsgalobizottsagot is ¢rteni kell.

31. A bejelentés kivizsgalasaban nem vehet részt az a munkavallalo, akivel szemben a
bejelentés kifogasokat fogalmaz meg (a tovébbiakban: kizaras). Ha a kizirds a HR és
Biztonsagi Igazgatéra vonatkozik, akkor a HR és Biztonsigi Igazgatét a jelen szabdlyzat
alkalmazésa esetén a megfelelési tanacsadd helyettesiti. A kizarasrol a vezérigazgat6 dont.

32. Ha a bejelentd a kizarasra vonatkozdan nyitvanvaloan alaptalanul, vagy rosszhiszemiien
tesz bejelentést, akkor a bejelentdvel szemben a munkaviszonybél szarmazé egytittmiikodési
és tajékoztatasi kotelezettség megsértése miatt munkajogi intézkedés alkaimazasdnak lehet
helye.

33. A szabélyzat 3 - 5. pontjaiban foglaltak fennallasarél, a bejelentés megkildésérdl vagy a
szabélyzat 27. pontja szerint a kivizsglds mellézésérél és okair6l, a bejelentés tovabbi
intézkedés nélkiili irattarba helyezésérdl a bejelenttt a bejelentés kézhezvételétdl szamitott 7
napon beliil irisban tajékoztatni kell. A tajékoztasrél a HR és Biztonsagi Igazgaté gondoskodik.

A BEJELENTESEK VIZSGALATA

34. A vizsgalébiztos a vezérigazgaté altal meghatarozott hataridSben a vizsgilatot koteles
lefolytatni, és annak eredményérsl - a HR és Biztonsagi Igazgatd egyidejii tjékoztatasa mellett
— a vezérigazgatot és a megfelelési tandcsadét tajékoztatni. A vizsgilat soran értékelni kell a
bejelentésben foglalt koriilmények helytallosagat, illetve a koltségtakarékossag, a hatékonysag,
a szakszerliség, az egyszeriiség, a bejelentdvel, érintettekkel vald egyiittmiikddés, valamint az
egyenld bandsmod alapelvekre is figyelemme! kell lenni.

35. A vizsgalobizios a kijelolését kovetben megvizsgalja az eljarasahoz sziikséges, illetve a
bejelentésben jelzett dokumentumok, valamint a bejelentés intézéséhez sziikséges, tovabbi
informacick rendelkezésre 4llasat. Amennyiben sziikséges, intézkedik tovabbi dokumentumok,
informaciok beszerzése irdnt. Ennek soran hataridé tlizésével a Tarsasag egyes szervezeti
egységeitdl, munkavallal6itol tajékoztatast, szakmai véleményt kérhet,



36. A bejelentéssel Gsszefiiggd adatok rendelkezésre bocsatdsa érdekében megkeresett
szervezeti egység koteles a kért adatokat a megkeresésben, a bejelentésben foglaltakra
figyelemmel a vizsgalobiztos altal meghatérozott hataridében — amely siirgds intézkedést
igényld tigy esetén 3 munkanapnél, mas esetekben 10 munkanapnal hosszabb nem lehet — az
adatkezelésre, adatvédelemre és informacidbiztonsigra vonatkozo szabalyok betartasa mellett
a vizsgalobiztos rendelkezésére bocsatani, illetve erre irdnyuld akaddlyoztatdsat — a hatdridé
lejarta el6tt — a vizsgélobiztosnak jelezni.

37. Amennyiben a bejelentés jellege és eredményes intézése indokoltta teszi, a vizsgalobiztos
az figyben érintett vagy arrél ismerettel rendelkezé munkavallalot kozvetleniil meghallgatja,
vagy hataridé tizésével intézkedik vezetje Gtjan t6rténd - jelen szabalyzatban meghatérozott
szabalyok szerinti — meghallgatasarol.

38. A személyes meghallgatds kezdeményezésér6l a meghallgatni kivint személyt a
meghallgatas idépontja elétt legalabb 2 munkanappal irdsban, illetve — az irasbeli értesités
akadalyoztatdsa esetén és/vagy siirghs esetben — telefonon, széban (ezeket is dokumentalni
szitkséges) értesiteni kell. Az értesitésnek tartalmaznia kell a bejelentés téargyat.

39. A személyes meghallgatasrél jegyz6konyvet kell felvenni, amelynek tartalmaznia kell:
a) a meghallgatds helyét, idépontjat;
b) ameghallgatott nevére, jogviszonyara, szervezeti egységére vonatkozé adatokat;
¢) ameghallgatott milyen mindségben van jelen;
d) ameghallgatas targyat;
e} ameghallgatds soran feltett kérdéseket és azokra adott vélaszokat;

f) a jegyzOkiényv meghallgatott személlyel tortén6  ismertetésének tényét és a
jegyzokonyvben foglaltakkal valo egyetértésére vonatkozo nyilatkozatot;

g) ameghallgatdson résztvevik nevét, a meghallgatassal kapesolatos jogallasat ¢s alairasat.

40. A meghallgatason a vizsgalobiztos, vizsgaldbizottsag létrehozasa esetén a vizsgalobizottsag
tagjai és a vizsgalobiztos altal felkért jegyzOkdnyvvezeté lehet jelen.

41. Amennyiben a bejelentd kéri, akkor lehetdséget kell szamdra biztositani arra, hogy a
vizsgalat sordn tovabbi nyilatkozatot tudjon tenni. A bejelentd jogi képviseldje utjan is tehet
nyilatkozatot.

42, A vizsgaldbiztos

a) a vizsgalat eredményérol sszefoglald feljegyzésben tdjékoztatja a vezérigazgatot és a
megfelelési tanicsadot, majd elokésziti a bejelentést megvalaszolé okiratot, illetve
sziikség szerint javaslatot tesz munkaltatéi és egyéb intézkedések (pl. feltart problémék
okainak megsziintetése, okozott sérelem orvoslasa) meghozatalara, tovabba

b) javasiatot tesz a vezérigazgatonak tovabbi intézkedésekre is, {gy killondsen

ba) feljelentés megtételére, ha a bejelentésben foglalt magatartds miatt a vizsgalat
alapjan jogszabdlyban meghatdrozott eljards kezdeményezése indokolt,



bb) eljaras lefolytatasara, ha a bejelentésben foglalt magatartas olyan cselekmény vagy
mulasztas, amely sérti a Tarsasag altal az Etikai Kodexben meghatarozott magatartasi
szabalyokat,

be) a munkaviszonyra vonatkozd szabalyok szerinti munkajogi felelsségre vondsra,
ha a vizsgalat erre utal6 koriilményeket tart fel valamely foglalkoztatottal szemben.

43. Az osszefoglalo feljegyzés tartalmazza:
a) abejelentés rovid dsszefoglaldsat,
b) abejelentés alapjan méar megtett intézkedéseket és azok eredményeit,
¢) a vizsgalat soran figyelembe vett, illetve mellézott adatokat, bizonyitékokat,
d) a vizsgalat alapjan megéllapitott tényallast,
e) az iigy lezdrasdhoz szilkséges intézkedésekre vonatkozo javaslatokat, ideértve

megalapozott bejelentés esetén a jogszert, integritasi dllapot helyreallitiséra, az okozott
sérelem orvoslasara, a feleldsségre vonas kezdeményezésére vonatkozo javaslatokat is.

44. A vezérigazgaté dontését kovetden a HR és Biztonsagi Igazgatd gondoskodik a feltdrt hibak,
illetve a jogsérté magatartds megsziintetése érdekében hozott vezérigazgatdi intézkedések
végrehajtasanak nyomon kvetésérdl (monitoring).

A VIZSGALAT HATARIDEJE ES A BEJELENTO TAJEKOZTATASA

45. A bejelentést a kortilmények altal lehetové tett legrovidebb idon belil, de legfeljebb a
bejelentés beérkezésétl szamitott 30 napon beliil ki kell vizsgélni. A bejelentést azon a napon
kell beérkezettnek tekinteni, amikor az a 14. pontban foglalt tartalmi feltételeknek megfelel. A
vizsgalat eredményérdl és a vezérigazgatd esetleges intézkedéseirdl vagy annak meliézésérdl
és a melldzés indokairdl a bejelentét — az dtvevd személyének azonosithatdsdga érdekében
postai tton — bejelentést megvalaszolo okiratban haladéktalanul tdjékoztatni kell. Az irasbeli
tajékoztatds melldzhetd, ha a bejelentd szoban tajékoztatast kapott és a tdjékoztatast tudomasul
vette. A bejelent tajékoztatasarol a megfelelési vezetd gondoskodik.

46. A vizsgalat hatarideje kiilondsen indokolt esetben — a bejelentd tajékoztatdsdval egyidejlileg
— meghosszabbithaté, azonban a vizsgalat idétartama a bejelentés beérkezésétél szamitott 3
hénapot Gsszességében nem haladhatja meg. A vizsgélat hataridejének meghosszabbitisarol a
vezérigazgaté dont. A bejelentdt ebben az esetben a kivizsgalds varhat6 iddpontjarol és a
kivizsgalds meghosszabbitdsa indokairél tajékoztatni kell.

A BEJELENTESSEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

47. A bels6-visszaélés bejelentési rendszer keretei kozott a Tarsasag kizarolag a bejelentés
kivizsgaldsa és a bejelentés targyat képezé magatartds orvoslasa vagy megsziintetése céljabol
kezeli

a) a bejelentdnek,

b) annak a személynek, akinek a magatartdsa vagy mulasztasa a bejelentésre okot adott, és
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¢) annak a személynek, aki a bejelentésben foglaltakrol érdemi informaciéval rendelkezhet
a bejelentés kivizsgalaséhoz elengedhetetleniil sziikséges személyes adatait, ideértve a
kiilonleges adatokat és a biiniigyi személyes adatokat is.

48. A bejelentések kezelése soran ugy kell eljarni, hogy a bejelentd jogos érdeke ne sériiljon. A
bejelentét nem érheti hitrény a jogszerfien megtett bejelentés miatt, kivéve, ha megallapitast
nyer, hogy rosszhiszemiien jart el, és alaposan feltehet6, hogy a bejelentésével dsszefiiggésben
biincselekményt vagy szabalysértést kovetett el, vagy mdsnak kért, illetve egyéb sérelmet
okozott,

49. A bejelentést, illetve a bejelenté személyes adatait bizalmasan kell kezelni, azokat - a jelen
szabalyzatban meghatérozott kivételekt6! eltekintve — kizérdlag a bejelentés kivizsgalasahoz
lehet felhasznalni, A bejelentd személyes adatait kizarélag a vezérigazgat6, a megfelelési
tandcsadd, a HR és Biztonsagi Igazgato, a vizsgdldbiztos, illetve a vizsgalobizotisag tagjai,
valamint személyes meghallgatds esetén a jegyzOkonyvvezetd (a tovabbiakban egyiitt:
Kkivizsgalasban kizremiikddé munkavillalok) ismerhetik meg. Ha a bejelentés természetes
személyre vonatkozik, a bejelentd adatai ¢ természetes személy részére nem tehetlk
megismerhetdvé. A kivizsgalasban kozremitkédé munkavallalok a vizsgalat lezarasaig vagy a
vizsgilat eredményeképpen torténd formalis felelosségre vonas kezdeményezéséig a bejelentes
tartalméra és a bejelentésben érintett személyekre vonatkozo informacitkat kotelesek titokban
tartani, és azokat - a bejelentésben érintett személy szitkséges mértéki tajékoztatasa kivételével
- nem oszthatjak meg a Tarsasdg més szervezeti egységével vagy munkatdrsaval, csak a
vizsgalat lefolytatasahoz feltétleniil szitkséges mértékben.

50. Ha a bejelentd a bejelentésben adatainak zdrtan torténd kezelését kéri, akkor személyes
adatait az gy iratai kozott, a HR és Biztonsagi Igazgaté altal aldfrt zart boritékban kell
elhelyezni. Ebben az esetben a bejelentésrél — annak tartalmi csorbitdsa nélkiil — a HR és
Biztonsagi Igazgaté a bejelentd azonositasara nem alkalmas méasolatot készit, és azt kézjegyével
ellatja.

51. Amennyiben a bejelentés olyan személyek személyes adatait is tartalmazza, akik
magatartasa vagy mulasztdsa nyilvanvaléan nem adott okot a bejelentcsre, tovabb4 akik a
bejelentés érdemi kivizsgalasahoz nem rendelkezhetnek érdemi informéciéval, akkor ezeket a
személyes adatokat haladéktalanul t6r51ni kell. A bejelentésrél az 50. pont rendelkezései szerint
készitett mdasolat az ilyen személyek azonositasra alkalmas személyes adatait sem
tartalmazhatja. Az e rendelkezéssel ellentétes vezetdi utasitas jogellenes.

52. A bejelentésben érintett személy jogait a Panasz tv-ben, illetve a személyes adatok
védelmérdl sz616 jogi normdkban és az adatkezelésrél sz6016 tajékoztatdban meghatdrozottak
szerint gyakorolhatja, azok érvényesiilését a kivizsgalasban kozremiikodé munkavallalok
kételesek biztositani.

53. A bels visszaélés-bejelentési rendszerbdl személyes adatok tovabbitaséra csak a Panasz tv-
ben meghatarozott szervek és személyek részére az ott meghatérozott modon keriilhet sor.
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54. A belst visszaélés-bejelentési rendszer keretében kezelt adatokat tartalmazd iratokat a
Térsasag a mindenkor hatalyos irattdri tervében meghatérozott selejtezési idoig, illetve — ennek
hidnydban — a levéltarba adasdig kezeli, Ezt koveten a levéltarba adandé iratokban foglalt
adatok kivételével az adatokat torli (iratokat selejtezés Utjan megsemmisiti), illetve a levéltarba
ad4ssal a személyes adatok kezelése a Tarsasagnil megszimik. Az elektronikusan vagy
elektronikusan is térolt adatok torlési ideje a papiralapl iratok selejtezési, illetve levéltarba
adasi idejével megegyezik.

55, Amennyiben a bejelentés megalapozott és ez alapjan intézkedésre kerill sor, a bejelentés
alapjan torténé eljarasok meginditasarol és az eljarasok jogerds lezarasarol az érintett szervezeti
egység vezetdje a HR és Biztonsagi Igazgatét tdjékoztatja.

A BEJELENTESEK IRATAINAK KEZELESE, NYILVANTARTASA, ORZESE

56. A beérkezett dokumentumok iratkezelése (érkeztetés, iktatds, stb.) a jelen intézkedésben
meghatérozottak figyelembevételével, a Tarsasag iratkezelési szabélyzata szerint, annak
alkalmazasaval torténik.

§7. Az iratkezelés sordn is figyelemmel kell lenni arra, hogy a vizsgalobiztos a bejelentés
vizsgalatat a lehet6 legrovidebb iddn belill megkezdhesse.

58. A bejelentésekkel kapcsolatos eredeti iratokat a bejelentést fogadé munkavallalé kezeli,
nyilvantartja és a megdrzési id6 végéig munkavégzésének helyén, zérhat6 iratszekrényben
tarolja.

59. A bejelentést fogadé munkavallalé folyamatosan gondoskodik arrél, hogy a személyes,
ilietve védett adatokhoz illetéktelenek ne férjenek hozza.

60. A bejelentések iratkezelése az iigyintézés teljes folyamatdban a HR és Biztonsagi Igazgato
feliigyeletével torténik.

61. Az iktatorendszerben a bejelentésekkel kapcsolatos lekérdezési jogosultsagot kizardlag a
HR és Biztonsdgi Igazgatonak és a bejelentést fogadd munkavallalénak kell biztositani.

62. Az érkeztetés, iktatas sordn (példaul: targy, bekiildd megadasa) figyelemmel kell lenni a
bejelentd védelmét szolgdld, azt lehetévé tev, minimalizalt adatok megadésara (péidaul:
bejelentdk azonositdé szdm vagy sorszam szerinti rogzitése). A személyes adatainak zart
kezelését kéré bejelentd személyes adatai nem keriilhetnek felvitelre az iktatorendszer
iigyféllistajaba.
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63. A HR és Biztonsagi Igazgato a Tarsasaghoz benyujtott bejelentésekrél a 2. szdmui melléklet
szerint kizardlag lokalis médon, elkiilénitetten mitkodé szamitogépen, statisztikai célbol
évenkénti nyilvantartast vezet az alabbiak szerinti bontasban:

a) sorszam,
b) beérkezés ideje,
¢) beérkezés / bejelentés modja,
d) bejelentés targya,
€) bejelentés alapjan megtett intézkedés leirasa, ideje, illetve az ligy lezarasanak oka, ténye,
f) bejelentd tajékoztatasanak ideje, médja, vagy a tajékoztatds melldzésének oka,
g) megjegyzEs.
64. A bejelentéssel 9sszefiiggd eljaras alatt keletkezett iratokba

a) teljeskoriien a vezérigazgat6, a HR ¢és Biztonsdgi Igazgatd, a megfelelési tandcsado, a
vizsgalobizios, a bejelentést fogadé munkavillald,

b) abejelentds, illetve az eljaras soran tett nyilatkozatai tekintetében a bejelentd,
¢) asajat nyilatkozatai tekintetében a nyilatkozattevd (meghallgatott) személy
tekinthet be.

EVENKENTI ERTEKELES, ELEMZES

65. A HR és Biztonsagi Igazgat6 a vezérigazgat6 részére évente értékelést, elemzést készit a
Tarsasaghoz érkezett bejelentésekr6l, melynek egy példanyat a megfelelési tanicsadonak is
atadja. A jelentést a targyévet kovetd év januar 31. napjaig kell elkésziteni.

66. Az értékelésben be kell mutatni, hogy az éves dsszefoglald tablazatban szerepld szamadatok
miként alakultak, illetve milyen tendencia mutathatd ki az elézé évekhez viszonyitva, Az éves
dsszefoglalé tablazat mintdjat a jelen intézkedés 3. szdmii melléklete tartalmazza.

67. Az értékelésben részletesen ismertetni kell azokat az eseteket, amelyekhez kapcsolodo
eljarasok eredményeként

a) a Térsasdg integritdsa javithatd, erdsithetd volt, tovabba

b) a meghozott megel8zo intézkedések hozzdjarulnak az integritsi kockazatok haté¢kony
kezeléséhez.
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ZARO RENDELKEZESEK

68. Jelen Szabalyzat az al4irasa napjan 1ép hatélyba. Ezzel egyidejiileg hatalyat veszti az 5/655
Belsé visszaélések bejelentési rendszerének szabalyzata.

69. Jelen Szabalyzatban leirtakat minden érintett szervezeti egység munkavallaloja koteles
megismerni, és azokat a munkavégzés soran betartani.

70. A szabélyzatot és az adatkezelési téjékoztatot, valamint a Panasz tv. 25. §-aban foglaltak
szerint a Tarsasag belsé visszaélés-bejelentési rendszerérdl készitett 6sszefoglald tdjékoztatot a
szabélyzat hatdlybalépésével egyidejiileg a Tarsasag belsé elektronikus feliiletén, valamint a
kiils6 honlapjan, kiilén meniipontban, az E-mail cim feltiintetésével kozzé kell tenni. A Tarsasag
kiils6 honlapjan a Koézérdekii adatok meniipont alatti kozzétételrél a megfelelési tanacsado
gondoskodik.

71. Ezt a szabélyzatot a hatalybalépést kivetden beérkezett bejelentésekre kell alkalmazni.

72. A jelen Szabalyzat hatélybalépését kivetd 3 napon belill a HR és Biztonsagi Igazgato
irasban koteles kijelolni a tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén helyettesitésére jogosult
munkavallalot.

Melléklet: 1.sz.: Bejelentési (irlap (2 lap)
2. 5692 ]jivenkénti nyilvantartas a bejelentésekrol (1 lap)
3. sz.: Eves 6sszefoglalé tiblazat a bejelentésekrél (1 lap)

o7
Go6dolls, 2025. szeptember ¢/,

e’ (/]
aran’Janos,
torzskari igazéatc’)

Késziilt: 2 példanyban
Egy példany: 14 lap
Ugyintézd (tel.): Baran Janos (204)
Kapjak: 1.sz. pld.: Levéltar
2.sz. pld.: Irattar
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1. szdm melléklet az 5/683 szamu Szabalyzathoz

BEJELENTESI URLAP

a szervezeti integritast sértd eseményre, a jogellenes vagy
- jogellenesnek feltételezett cselekményre vagy mulasztasra, illetve
egyéb visszaélésre vonatkozo informaciok bejelentés¢hez

Bejelenté személye és elérhetdsége:
L\ [ 2O PP PPOTPPPPOTPPPRPPRPPIN

Jogi személy esetén KEpviseld: ...
E-mail €M covevesecerreiree et

T elefONSZAMN: «ooveeeevevrecrreiiiiieis e s eeesseeneeesrcnnenes

Bejelentés adatai:

Bejelentés alapjaul szolgalod informaciokrdl t6rténd tudomasszerzes:



Bejelentés részletes leirdsa':

[ ]2 Ezaton kijelentem, hogy bejelentésemet a vizsgalathoz szilkséges egylittmiikddési
kdtelezettség teljesitése mellett, johiszemiien, valos tények és informaciok alapjan, azok
kozlésével teszem meg, illetve kelld alappal feltételezem, hogy azok valdsak.

Rosszhiszemil bejelentés esetén a HM CURRUS Gédollsi Harcjarmitechnikai Zartkdriien
Mitksdd Részvénytarsasig (a tovabbiakban: Térsasag) munkaltaiéi hatrdnyos
jogkovetkezményt alkalmazhat, illetve hatosagi és birosagi eljarast kezdeményezhet.

A személyazonossiag megallapitasara vonatkozd személyes adatokat a Tarsasag
bizalmasan kezeli az eljras teljes szakaszaban.

A bejelentések kezelése és kivizsgalasa céljabol a Térsasdg dltal létrehozott belsd visszaclés-
bejelentési rendszerrel kapesolatban a Térsasdg altal végzett adatkezelésr6l sz6l6 tajékoztato a
https://hmei.hu/adatkezelesi-tajekoztatok/ oldalon talalhato.

Bejelent6 alairdsa

Készile: o példanyban
Egy példany: lap
Ugyintézd:
Kapjak: 1.sz. pid.: Levéltar
2. sz. pld.: HM CURRUS Zrt. Trattar

! Amennyiben a bejelentés lefrasa tobb helyet igényel, pdtlap is csatolhato.
2 A megfeleld rész a Ll-ban .+ vagy ,x7jellel kitoltendd
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3. szami melléklet az 5/683 szama Szabdlyzathoz.

Eves isszefoglalé tablazat a bejelentésekrél

A szervezeti integritist sérté eseményre, a
jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett
1. cselekményre vagy mulasztisra, illetve
egy¢h visszaélésre vonatkozé bejelentések
szama

A bejelentések tartalmuk szerint az
alabbiakat érintették:

1) Téarsasdg gazdalkodasa (....db bejelentés)

2) munkavallaléo magatartasa (....db
bejelentés)

3) korrupcios eset (....db bejelentés)

4) jogszabalyoktol és a belsd szabalyzoktol
eltérd mikodés (....db bejelentés)

5) egyéb (....db bejelentés), mégpedig:

A bejelentések a kivetkezok szerint
keriiltek lezarasra:

a) nem megalapozott (....db bejelentés)

b) megalapozott és a sérelem orvoslasara és
jovbbeni megeldzésére intézkedés tortént
(....db bejelentés)

...........................

HR és Biztonsagi [gazgato

Késziilt: 2 példanyban

Egy példany: ...... lap

Ugyintézé (tel.):

Kapjék: 1.sz. pld.: Levéltar
2.sz. pld.: Irattar




