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A HM CURRUS ZRT. ANTIKORRUPCIOS ELJARASRENDJE

Az antikorrupcio tarsasagi alapelvei és célja

Egy jol mikodé szervezettdl elvart, hogy legyen olyan megfeleld irdnyitasi
rendszerek altal tamogatott megfelelési eljarasrendje, amely segiti a szervezetet
jogi kotelezettségeinek és az integritas iranti elkotelezettségének valo
megfelelésben. Az atfogd szervezeti megfelelési eljarasrendjének részei az
antikorrupcios alapelvek. Az antikorrupcios alapelvek és az azt tamogatd
iranyitasi rendszer segitik a szervezetet abban, hogy elkeriilje, vagy legalabb
csokkentse a korrupcié okozta koltségeket, kockazatokat és karokat annak
érdekében, hogy segitsen megerdsiteni az iizleti tevékenység iranti bizalmat és
novelje a szervezet jo hirnevét.

A HM CURRUS Zrt. vezetosége fontosnak tartja meghatarozni és nyilvanosan
megismerhet6vé tenni, hogy a HM CURRUS Zrt. milyen szempontok szerint
kivanja biztositani az antikorrupcios megfelelését.

A HM CURRUS Zrt. kifejezetten tiltja és ellenzi a korrupci6é minden forméajat. A
HM CURRUS Zrt. szamara a korrupcio elleni harc nem pusztan a nemzeti, vagy
az Eurdpai Unids jogszabalyokban rogzitett eldirdsokbol szarmazd kotelezettség
teljesitése és nem pusztan moralis allaspont. A korrupcié mind hazai, mind
nemzetkozi teriileten fenyegetést jelent az iizleti élet tisztasagara, ezltal alkalmas
arra, hogy torzitsa az egyes piacokon fennall6 versenyt.

A HM CURRUS Zrt. meghatarozta a HM CURRUS Zrt. Etikai Kodexében (a
tovdbbiakban ,Etikai Kodex™”) is nevesitett korrupcié és megvesztegetés
tilalmaval kapcsolatos etikus és elvart magatartasokat, illetve nevesitette a
korrupcids kockézatok azonositdsara, értékelésére, rangsorolasara, valamint a
potencialisan felmeriilé korrupcids cselekedetek megakadéalyozasara vonatkozo
alapelveket. Az Etikai Kodex egyben keretet biztosit a HM CURRUS Zrt. MSZ
ISO 37001:2019 szerinti antikorrupcids iranyitasi rendszere (a tovabbiakban:
AKIR) bevezetésének elokészitése szamara, valamint eldsegiti a magyar és a
nemzetkozi jogi kornyezetben megjelend antikorrupcios rendelkezéseknek valo
megfelelést is.
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Felelosségi korok

Jelen Eljarasrendben foglalt rendelkezések betartdsa valamennyi munkavallal6
feleldssége, azonban a rendelkezések kommunikaldsért, betartasaért &s
betartatasaért a HM CURRUS Zrt. vezetdi kiemelt feleldsséget viselnek.

A 37001:2019 Szabvany és az Etikai Kodex is hangsulyozza ezt a kiemelt
felelosséget. A felelbsség része, hogy a vezetdk jo példaval jarnak eldl,
biztositjak, hogy minden munkavéllalé megismerje az etikai és antikorrupcios
szabalyokat, timogatjak az etikus véllalati kultarat, védik az etikai, korrupcids
aggalyokat bejelentSket, valamint maguk is jelentik, ha barmilyen etikatlan vagy
korrupcio gyantjat felvetd esetet tapasztalnak.

FelsOovezetés

A felsbvezetés vezetdi szerepvallaldsa és elkotelezettsége az antikorrupcios
iranyitasi rendszerrel kapcsolatban:

a) biztositja az antikorrupcids iranyitasi rendszer (beleértve az alapelveket és a
célokat) kialakitasat, bevezetését, fenntartisat és atvizsgaldsat a szervezet
korrupcios kockazataival vald megfelel6 foglalkozas érdekében;

b) biztositja az antikorrupcids iranyitasi rendszer kovetelményeinek beépiilését
a szervezeti folyamatokba;

c¢) biztositja az antikorrupcids iranyitasi rendszer eredményes mikodéséhez a
megfeleld és alkalmas er6forrasokat;

d) kommunikélja az antikorrupcios alapelveket a szervezeten bellil &s kiviil is;

e) kommunikalja a szervezeten belill a korrupcié eredmeényes kezelésének és az
antikorrupciés iranyitasi rendszer kovetelményeinek valdé megfelelés
fontossagat;

f) biztositja, hogy az antikorrupcids iranyitasi rendszer kialakitasa megfeleld
legyen céljainak eléréséhez;

g) irdnyitja és tamogatja a munkavallalokat abban, hogy hozzéjaruljanak az
antikorrupcios iranyitasi rendszer eredményességehez;

h) tamogatja a megfeleld antikorrupcios szervezeti kultarat;

i) elémozditja a folyamatos fejlesztést;

j) tamogatast nyGjt az egyéb lényeges irdnyité szerepkdrben lévoknek, hogy
bizonyithassadk a  feleldsségi  terlileteikhez  kapcsolodd  vezetdi
szerepvallalasukat a korrupcio megelézésében &s feltarasaban;

k) 6sztonzi a korrupcié gyantjanak vagy elkovetett korrupcio bejelentésére
szolgald eljarasok alkalmazasat;



) biztositja, hogy a munkavallalok egyectlen tagjat se érhesse hatrany,
diszkriminacié vagy fegyelmi intézkedés a bejelentés megtétele miatt,
amennyiben azt jOhiszemfien tette, vagy ésszerlien feltételezte a szervezet
antikorrupcids alapelveinek megsértését, vagy annak gyanujat. Nem érheti
hatrany, diszkriminacié vagy fegyelmi intézkedés a bejelent6t akkor sem, ha
megtagadta a korrupcid elkdvetésében valé részvételt, még abban az esetben
sem, ha ezért a szervezet lizleti lehetdségtdl esett el (kivéve, ha a bejelentd
maga is részt vett a korrupcio elkdvetésében);

m) tervezett idékodzonként beszamol az irdnyitd testiiletnek (ha van) az
antikorrupcids iranyitasi rendszer tartalméarol és muikddésérdl, valamint a
sulyos vagy rendszerszint{i korrupci6é gyanujarol.

Antikorrupciés megfelelésért felelés funkeiot betolté személy(ek) hataskore
¢s fiiggetlensége

Az antikorrupcios megfelelésért felelés funkciot betdltd személy a Tarsasag
esetében a megfelelési tandcsadd. A megfelelési tandcsadé feladatat megbizasi
szerzGdésének megfelelden, befolyastol és dsszeférhetetlenségtdl mentesen végzi.
Feladatai ellatisa soran kozvetlen és késedelem nélkiili kapcsolattartdsi
lehetéséggel rendelkezik a vezérigazgatohoz, tovdbba a Jogi Kabinet felé.

A megfelelési tanadcsadét a vezérigazgaté nevezi ki a feliigyeldbizottsag
jovahagyasaval. A Megfelelési tandcsadé hataskorébe tartozik az AkIR
kialakitasanak és bevezetésének feliigyelete. Az AkIR-ral és korrupcioval
kapcsolatos kérdésekben 6 nyajt tanacsadast és iranymutatast a HM CURRUS
Zrt. munkavallaléi szdmara. A megfelelési tandcsado évente jelentést készit a
vezdrigazgatd és a feliigyeldbizottsag részére az AKIR aktudlis allapotarol a
bevezetését kovetden. A megfelelési tanacsadd fliggetlenségét és szerepét a
Térsasag Szervezeti és Miikddési Szabalyzata is tartalmazza.

Korrupcio és vesztegetés tilalma

A Tarsasdg és annak vezetOsége a korrupcio semmilyen formajat nem tlri
(beleértve a vesztegetést, a hivatalos személyeknek adott csuszdpénzt, a
visszaosztast, a zsaroldst, a hatalommal vald visszaélést személyes elényszerzes
céljabol, a befolyasolasi szandékkal biztositott jogtalan elénydket és ajandékokat)
sem a maganszféraban, sem az allami, sem a civil szektorban. A HM CURRUS
Zrt. tehat a zérd tolerancia elvét vallja a korrupcidval és a megvesztegetéssel
szemben.



A HM CURRUS Zrt. szigorGan tiltja munkavallaléi és a Tarsasag nevében vagy
képviseletében eljard barmely személy szamadra, hogy jogtalan elonyt ajanljon fel,
igérjen, adjon, kérjen, fogadjon el vagy vegyen at. A munkavéllalok és a Tarsasag
nevében vagy képviseletében eljaré mas személyek soha nem ajanlhatnak fel vagy
adhatnak at pénzésszeget vagy mas eldnyt (¢s azt nem engedélyezhetik), ha annak
célja az, hogy jogtalan befolyést gyakoroljon valamely hivatalos személyre vagy
jogtalan tizleti elényt biztositson (vagy akar csak ezek latszatat keltse).

A HM CURRUS Zrt. még abban az esetben is igy jar el, ha emiatt a Tarsasag
versenyhatranyba keriil, vagy az ilyen jellegii tevékenység jelentése miatt lizleti
lehetdségtdl esik el. A HM CURRUS Zrt. a tarsadalmi mecenatura, jotékonysagi
és szponzoracids tevékenységek tekintetében is elkdtelezett a korrupcioval €s
vesztegetéssel kapcsolatos zéré tolerancia mellett,

Antikorrupcids kultira és elkitelezettség

A HM CURRUS Zrt. minden munkavallalojanak kozos felelossége, hogy olyan
vallalati kultarat alakitson ki és tartson fenn, mely mindenkit cselekvésre
6sztondz, ha korrupcidra, megvesztegetésre, csalasra vagy ezek feltételezhetd
nyomaira bukkan, és ne kelljen félnie attol, hogy emiatt retorziok érhetik. A HM
CURRUS Zrt. célja AKIR miikodtetése annak érdekében, hogy a korrupcids
kockazatokat csdkkentse és a tiltott magatartasokat beazonositsa.

A HM CURRUS Zit. és annak dsszes munkavéllaloja elkotelezett az AKIR
kovetelményeinek teljesitése és folyamatos fejlesztése irdnt, az elkételezettség
részeként sajat teriiletitk kockazati besorolasanak, vagy stratégiai jelentoségének
megfeleld koriiltekintéssel Kell, hogy eljarjanak a munkakoriikbe tartozo
feladatok teljesitése soran. A HM CURRUS Zrt. folyamatosan térekszik arra,
hogy az iparagi normdknak és standardoknak megfeleléen antikorrupcios jo
gyakorlatot honositson meg és ennek megfeleléen képezze munkavallaloit.

Stratégia és célok

Jelen Eljarasrend 6sszhangban 4ll a HM CURRUS Zrt. szandékaival, céljaival és
stratégiajaval, viziojaval, ezekkel 8sszhangban keriil kialakitasra €s bevezetésre
az AkIR.

Ennek megfelelden az AkIR keretében meghatarozott antikorrupcios célokat is a
HM CURRUS Zrt. stratégiajabol/viziojabol kell levezetni, és figyelembe kell
venni a korrupcids kockazatok felmérésének eredményét is. Az antikorrupcios
céloknak tiitkroznie kell, hogy mely teriiletek keriiltek alacsonynil magasabb
kockézati besorolasba. A céloknak mérhetdnek és elérhetdnek kell lenni,
figyelmemmel kell kisémi a célok alakuldsét és sziikség szerint gondoskodni kell
a frissitéstikrol.



Kovetkezd 1épésként a meghatarozott célokbdl pedig intézkedési tervet kell
levezetni, amely az AKIR operativ miikodését leiré dokumentumokban jelenik
meg. Az intézkedési terv egyes elemeihez feleldst, hatarid6t és erdforrasokat kell
rendelni.

Harmadik felek

A HM CURRUS Zrt. nem 1ép iizleti kapcsolatba korrupcids tevékenységet
folytatd harmadik féllel, illetve az ilyen {lizleti partnerrel fennallo iizleti
kapcsolatait megsziinteti. Senki sem sorolhaté alacsonyabb beosztisba, nem
részesiilhet megtorldsban, biintetésben és nem érheti egyéb hatranyos
kovetkezmény azért, mert in. kenSpénzek kifizetését vagy atvételét megtagadta,
még akkor sem, ha ez iizleti lehet6ségek elvesztésével jar.

A korrupcidellenes jogszabalyok megsértése sulyos biincselekménynek mindsil.
A vonatkozd jogszabalyi eloirasokat megszegd véllalatok birsaggal vagy egyéb
szankcidkkal stjthatok, mig az érintett maganszemélyek biinteté eljaras ald
kertilhetnek.

A HM CURRUS Zrt. a partnereinek kivalasztasa soran megfeleld gondossaggal
jar el. Az egyiittmiikddést megel6zben, illetbleg az egyiittmiikddés idotartama
alatt, a Tarsasag lépéseket tesz a (lehetséges) partner hirnevének, tényleges
tulajdoni viszonyainak, szakmai tuddsinak és tapasztalatanak, pénziigyi
helyzetének és hitelességének, valamint a hazai és iranyado kulfoldi
jogszabalyoknak {Grténd megfelelésének, kapcsolati halojanak,
kapcsolatrendszerének ellendrzésére.

Az lizleti partnerrel térténé egytittmiikddés soran a HM CURRUS Zrt. felelossége
a folyamatban 1év6 kozos tevékenységek figyelemmel kiserése.

A HM CURRUS Zrt. munkavallaloi felelossé tehetdk a partnerei altal elkdvetett
jogsértésekért, amennyiben bebizonyosodik, hogy a Tarsasig munkavallaléja
figyelmen kiviil hagyta a Partner éltal elkdvetett megvesztegetésre utalo jeleket.
Ezért fontos, hogy a HM CURRUS Zrt. Osszes munkavallaloja betartsa a
kdvetkez6 szabalyokat a harmadik féllel torténd egylittmiikddés soran:

e csak megfeleld felkésziiltséghh ¢és jo hirnévnek Orvendd céget vagy
képviseloket alkalmazzon,

e vegye fel a kapcsolatot a megfelelési tanacsaddval, vagy vegye igénybe az
Etikai és Compliance vonalat, ha a kovetkezd figyelmeztetések koziil
barmelyik el6fordul a harmadik féllel szemben

*» figyelmen kiviil hagyja a HM CURRUS Zt. Etikai Kodexét, vagy
* jelen Eljarasrendben foglalt rendelkezéseket.



Szabalyozok

A HM CURRUS Zrt. betartja az dsszes ra vonatkozo vesztegetést €s korrupciot
tilté jogszabdlyi eloirast, ideértve kiilondsen az alabbiakat:

A HM CURRUS Zit. a beszerzési eljarasokat tisztességes és atlathaté médon
folytatja le, csak indokolt esetben tekint el a legalabb harom ajanlat bekérésének
elvétdl. A beszallitok, kivitelezok és alvallalkozdk értékelése soran sziikség
szerint elvégzi a jogi és pénziigyi 4tvilagitast, meggy6zédve arrdl, hogy
hatékonyan fellépnek-e a korrupcio ellen és alkalmaznak-e korrupcidellenes
szabalyokat, valamint, hogy mennyiben jelentenek a korrupcio ecllenes
jogszabalyoknak valé megfelelés szempontjdbol kockazatot.

Minden partnerrel kdtendd szerzodéshez vezetdi jovahagyds szitkséges és minden
érintettet  tajékoztatni kell a HM CURRUS Zrt-nek a korrupciot és
megvesztegetést elitéld allaspontjardl. Mindezekre figyelemmel a HM CURRUS
Zrt. szerzb6désmintai kiegészitésre keriiltek az antikorrupciés klauzulaval.

Munkavallalokkal szemben timasztott elvarasok

A munkdaba allast kdvetden a munkavallalok az elsé munkanapon dokumentéltan
megkapjak az antikorrupcids eljarasrend egy példanyét és az ahhoz kapesolodo
képzést, és biztositjuk szamukra az ezekhez valo azonnali elektronikus
hozzéaférést.

Fentiekre figyelemmel a HM CURRUS Zrt. a munkavallaloitol elvarja, hogy:

o Ismerjék meg, és tartsik tiszteletben a korrupcidellenes szabalyokat €s
keriiljék az olyan tiigyleteket és koriilményeket, melyek barmilyen
szabalytalan magatartédsnak akar csak latszatat kelhetik.

e A vezetSk tantsitsanak kelld gondossagot a hatdlyos beszerzési és partner
kivalasztasi szabdlyok szerint. A HM CURRUS Zrt. felhivja a korrupcio
elfogadhatatiansdgara a partnereik figyelmét a partneri szerzddések
vonatkozé részeire és az alkalmazott szabdlyokra, kiilondsen a
szerz6désekben talalhato KORRUPCIOELLENES KLAUZULARA.

e Haladéktalanul jelentsék az Etikai és Compliance Vonalon, ha a HM
CURRUS Zrt-n, vagy az driéklancon beliil korrupt tevékenységrol
szereznek tudomast vagy ilyen jellegli tevékenység nyomait vélik
felfedezni. Senki sem sorolhatd alacsonyabb beosztasba, nem részesiilhet
megtorlasban, biintetésben és nem érheti egyéb hatranyos kdvetkezmeény
azért, mert johiszemil bejelentést tesz az Etikai és Compliance Vonalon
vagy mas csatornan keresztiil.



e Soha ne ajanljanak, alkalmazzanak, engedélyezzenek, igérjenek,
fizessenek, kérjenek, vagy fogadjanak el kdzvetlen, vagy kozvetett moédon
nem engedélyezett, vagy szabalyellenes kifizetést (sem készpénzben, sem
rosszhiszem( koltségelszamolas formajaban, vagy egyéb modon),
ajandékot, vagy jogosulatlan szivességet kedvezményes elbanas, tizleti
egyeztetések eredményének befolydsolasa, vagy iizleti eldnyszerzés
érdekében!

e Soha ne tegyenek kotelességszegéssel jaro szivesseget!

¢ Ne probdljanak (kiilfsldi vagy belfoldi) hivatalos személyt, kozfeladatot
cllatd személyt vagy bérmely maganszemeélyt ravenni atrra, hogy
jogellenesen cselekedjen!

s Ne tegyenek, és ne engedélyezzen semmilyen helytelen és jogtalan
kifizetést ilyen személyek szamara!

A korrupcids kockazatok jelentése

A (potenciilis) kitelességszegések bejelentése

A HM CURRUS Zrt. minden munkavallaldja, aki a vonatkozo jogszabalyok vagy
iranyelvek megsértésérdl (vagy potencidlis megsértésérol) tudomast szerez,
koteles azonnal jelenteni azt (vagy annak gyantjat).

A HM CURRUS Zrt. munkavallaléi kotelesek az iranyelvek (lehetséges)
megsértésére utald jeleket vagy aggalyokat (pl. a korrupcioval és a vesztegetéssel
kapcsolatban, a kartell tilalom megszegése esetén stb.) jelenteni (névteleniil vagy
egyéb modon) a kovetkezé személyeknek:

a) A kozvetlen felettesiiknek;
b) A Compliance megbizottnak, vagy
c) A HM CURRUS Zrt. esetbejelentési rendszerén keresztiil.

Minden munkavallalé, illetve a Tarsasagon kiviili személyek is (a c¢) pontnak
megfelelden) hozzaférek az esetbejelentési rendszerhez, amelyet névielen
bejelentések megtételéhez is felhasznalhatnak. A névtelen bejelentd személyét
nem lehet visszakovetni.



A rendszert a Tarsasag honlapjan lehetséges elérni:

https://www.currus.hu/kozerdeku informaciok

Korrupcié (hivatali jogsértések, visszaclések) észlelése, gyantja esetén
kozérdeki bejelentést, panaszt az NVSZ-nél az alabbi elérhetoségeken tehet:

Nemzeti Védelmi Szolgalat

Postai uton: 1391 Budapest, Pf.: 239. levélcimen
Ingyenesen zold szaman: (06-80) 200-974
E-mailben: nvsz@nvsz.hu

http://nvsz.hu/kapcsolat-panaszok-kozerdeku-bejelentesek-megtetele

Jogkivetkezmények

A HM CURRUS Zrt. kiemelt hangstlyt fektet jelen Antikorrupcios
Eljarasrendben foglaltak betartasara, betartatasara. Az Antikorrupcios Eljarasrend
megsértést jelenti, ha a HM CURRUS Zrt. munkavallaloja tudomaést szerez arrdl,
hogy az Antikorrupciés Eljarasrendben foglaltakkal ellentétes megvesztegetés
vagy korrupci6 torténik, és elmulasztja errdl tajékoztatni az ennek kivizsgalasara
jogosult személyeket, vagy egyébként a szabalyok megsértését, akar mulasztassal
lehetdvé teszi vagy maga megsérti a szabalyokat.

A HM CURRUS Zrt. mindent elkdvet, hogy az Antikorrupcios Eljarasrend
megsértésének fent emlitett eseteiben a korrupcidés magatartds kivizsgalasra
keriiljon, és a vonatkozd jogszabalyoknak és belsd szabalyozoknak megfeleld
jogkovetkezmény keriiljon kiszabésra.

Antikorrupcios tudatossag novelése

Az antikorrupcios alapelvek megismerhetové tétele

Jelen Antikorrupcios Eljarasrendet rendelkezésre kell bocsajtani a HM CURRUS
Zrt-n beliil minden munkavallalonak, illetve a korrupcios kockazatot jelent6 lizleti
partnerek és mas lényeges érintettek szdmara.



Antikorrupcios oktatas

A Téarsasag biztositja a munkavallalok szamara az elégséges €s megfeleld
antikorrupcios tudatositast és képzést. Az ilyen képzésnek sziikség szerint és a
korrupcios kockézatfelmérés eredményeinek figyelembevételével ki kell terjednie
a kovetkezokre:

@)
b)
¢)

d)

g

h)
i)

a Tarsasag antikorrupcios alapelvei, eljarasai és antikorrupcids iranyitasi
rendszere, valamint az ezeknek valo megfelelés kotelessége;

a korrupci6 kockazata, tovabba a korrupci6 altal okozott, a munkavallalokat
és a Tarsasagot €ro karok;

koriilmények, amelyekben kotelezettségeik ellatdsaval kapcsolatban
korrupcio fordulhat eld, és e koriilmények felismerése;

hogyan tudja a munkavallalo felismerni s kezelni, ha valaki jogtalan elonyt
kér toliik vagy ajanl fel nekik;

hogyan tud a munkavallald hozzéjarulni a korrupcié megelézéséhez és
elkeriiléséhez, illetve hogyan tudja felismerni a korrupcids kockazat fobb
jeleit;

a munkavallald hozzajarulasa az antikorrupcids irdnyitdsi rendszer
eredményességéhez, beleértve a jobb antikorrupcids teljesitmény eldnyeit,
tovabba a korrupcié gyandjanak bejelentését;

az  antikorrupcios  iranyitasi rendszer kovetelményeinek  vald
nemmegfelelés hatasa és lehetséges kovetkezményei,

a munkavallalé kinek és hogyan tudja aggalyait bejelententi,

a rendelkezésre 4ll6 képzésekkel és erdforrasokkal kapcsolatos
informaciok.

A korrupcidval kapcsolatos tudatositast és képzést rendszeresen (legalabb évente
egyszer) biztositani kell a munkavallalok szaméra szerepkoriiknek, a korrupcio
kockazatanak valo kitettségiiknek és a valtozo koriilményeknek megfeleléen. A
tudatossag kialakitasat célzo és a képzési programokat a lényeges j informaciok
fényében rendszeres idokozonként és sziikség szerint frissiteni kell.

A Tarsasagnak dokumentalt informaciot kell megdriznie a képzési eljarasokrdl, a
képzések tartalmardl, és arrol, hogy a képzésben ki és mikor részesiilt.
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